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Freiburg, 16. Januar 2020 
 
 
 

freiburger spital - Unfall- und Krankentaggeld-Versicherung für die Kaderärzte 
 

Mit Inkrafttreten des neuen Entschädigungsmodells per 1. Juli 2020 besteht die folgende 

Versicherungssituation: 

 

 Anteil AHV/ IV /  EO UVG Lohnfortzahlung Pensionskasse Kaderkasse 

Freiwillige 

Sondervergütung 

Variable 

Vergütung 10 % 
Ja 

Ja (bis CHF 

148‘200.-) 
Nein Nein Ja 

Zielvergütung 

Variable 

Vergütung (10 %) 
Ja 

Ja (bis CHF 

148‘200.-) 
Nein Nein Ja 

Pauschale (bis zu 

90 % der 

Zielvergütung) 

Ja 
Ja (bis CHF 

148‘200.-) 
Nein Nein Ja 

Jahresgrundgehalt 

(vertraglicher 

Grundlohn) 

Ja 
Ja (bis CHF 

148‘200.-) 
Ja Ja Nein 

 

 

Das freiburger spital hat deshalb beschlossen, die Zielvergütung bis zu einem Betrag von CHF 400‘000.- pro 

Person und Jahr zu versichern. Es entsteht neu ab 1. Juli 2020 die folgende Situation: 

 

 Anteil AHV/ IV /  EO UVG Lohnfortzahlung Pensionskasse Kaderkasse 

Freiwillige 

Sondervergütung 

Variable 

Vergütung 10 % 
Ja 

Ja (bis CHF 

148‘200.-) 
Nein Nein Ja 

Zielvergütung 

Variable 

Vergütung (10 %) 
Ja 

Ja (bis CHF 

148‘200.-) 
Ja Nein Ja 

Pauschale (bis zu 

90 % der 

Zielvergütung) 

Ja 
Ja (bis CHF 

148‘200.-) 
Ja Nein Ja 

Jahresgrundgehalt 

(vertraglicher 

Grundlohn) 

Ja 
Ja (bis CHF 

148‘200.-) 
Ja Ja Nein 
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Der Versicherungsschutz ist wie folgt: 

Kranken- und Unfalltaggeld, 100 % der Zielvergütung bis zu einem Betrag von CHF 400‘000.- pro Jahr, 

abzüglich dem Jahresgrundgehalt (=versicherter Lohn), Wartefrist 30 Tage, Leistungsdauer 730 Tage 

abzüglich Wartefrist 

 

Die Beiträge sind wie folgt: 

 

- Krankentaggeld  2.92 % 

- Unfalltaggeld  0.21 % 

- Total   3.13 % vom versicherten Lohn.  

 

und werden wie folgt aufgeteilt: 

- Arbeitgeber  2.19 % 

- Arbeitnehmer  0.94 % vom versicherten Lohn. 

 

Während der Wartefrist von 30 Tagen übernimmt der Arbeitgeber keine Leistungen. 

 

Weitere Auskünfte können eingeholt werden bei: 

 

Born Consulting AG, Herr Manuel Lanz, +41 31 399 15 12, manuel.lanz@bornconsulting.ch. 
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